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ATA DA ASSEMBLEIA DE READEQUACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA APERJ

As 18:00h do dia 22 de DEZEMBRO do ano de 2003, na Sede propria da Associagio dos Peritos sito
Praga Tiradentes n® 9, cobertura 05, centro /RJ. Foi iniciada em primeira convocagéo a Assembléia
Geral Extraordinaria, apos meia hora as 18:30h foi realizada, solicitada pelo Presidente da APERJ,
para tratar da Readequacdo do Estatuto Social da APERJ. Em segunda convocagio com dois tergos
dos sécios conforme o livro de presenga, foi solicitada pelo Presidente da mesa, porem sendo indicado
o proprio Presidente Wandilson Guimaraes de Almeida a presidi-la, sendo entdo escolhidos para secre-
tariar, os socios Odir do Nascimento — 1° Secretario e Marcio Borges Coelho — 2° - Secretario. Deu-se
inicio com a leitura do Edital de Convocagdio da Assembléia, colocado no Jornal EXTRA, no dia
10/12/2003, com a seguinte ordem do dia; Readequagiio do Estatuto Social da APERJ, em seguimento
chegou-se a0 consenso que deveria se lido os Artigos do Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de
Janeiro de 2002, Titulo II — Das Pessoas Juridicas, no Capitulo II — Das Associagdes Artigos:
(53";54";55°;56°;57°;58°;59°;60° ), antes de se discutir as propostas de alteragiio do Estatuto, foi entéo
tomada a postura de ser lido os artigos do Estatuto € conseqiientemente fazendo-se as alteragdes cabi-
veis, ficando da seguinte forma o Estatuto Readequado: Das Associag3es e Seus Fins - (Artigos: 1°,2° €
3°), Do Quadro Social- (Artigo: 4°), Dos Direito de Deveres dos Associados- (Artigos: 5°, 6°,7°), Da
Admissio, Exclusio e Readmisséo- (Artigo: 8°), Patriménio Social- (Artigo: 9°), Da Administragdo ¢
Fiscalizagdo- (Artigo: 10°), Da Assembléia Geral- (Artigos: 11°,12°,13°,14°,15°,16°.), Dos Membros da
Diretoria — (Artigos: 17°, 18°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°,25°, 26°, 27°, 28°, 29°), Do Conselho Fiscal —
(Artigos: 30°, 31°, e 32°), Das Elei¢bes, Apuragdo € Posse — (Artigos: 33°, 34°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39°,
40°, 41°), Disposi¢des Finais e Transitorias — (Artigos: 42°, 43°, 44°, 45°, 46°, 47°, 48°, 49°, 50°, 51°,
52° 53° 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 60° ), passando a ter 60 artigos, conforme readequagdo do Estatuto
Social a seguir: Da Associaciio e Seus Fins: Art. 1° A Associagio dos Peritos do Estado do Rio de
Janeiro (APERJ), fundada em cinco de setembro de mil novecentos e oitenta (05/09/1980), estabeleci-
da como sede na P¢® Tiradentes, n°-9 cobertura C-05, neste Municipio, no centro da Capital do Estado
do Rio de Janeiro, onde tera sede e foro, compde-se de ilimitado ntmero de socios, desde que, exclu-
sivamente, Peritos Criminais e Peritos Legistas, ativos e inativos, da Secretaria de Estado da Seguran-
¢a Puablica do Estado do Rio de Ji aneiro; 1 - A Associagdo (APERJ), podera filiar-se a outra Federag@do
que, sejam de dmbito Estadual, Federal ou Intgmacional mesmo em todas; contanto que isso ndo im-
plique a perda de sua autonomia de aglio; § 2 - A Associacdo (APERJ), ndo podera, envolver-se em
assuntos religiosos ou politicos-partidarios. Art. 2" A Associa¢do (APERJ), tem como finalidade: a -
Congregar seus associados, promovendo a unido entre todos, o convivio cientifico, cultural, desportivo
e social; b - Manter intercdmbio com associagdes congéneres nacionais ¢ estrangeiras; ¢ — Incentivar,
promover e participar de Congressos, seminarios, cursos, conferéncias e palestras, para 0 aprimora-
mento Cultural e Intelectual dos Peritos; d - Representar as categorias dos Peritos Criminais e Peritos
Legistas, perante os poderes constituidos, propugnando incessantemente pela defesa de seus interesses,
direitos e legitimas reivindicagdes, inclusive as funcionais e salariais: ¢ - Divulgar trabalhos e reporta-
gens de ordem técnico-cientifico, para 0 progresso da Criminalistica ¢ Medicina-Legal, a nivel Estadu-
al, Nacional e Internacional; f — Estudar e propor aos 6rgiios responsaveis, curriculos minimos para o
curso de formacdo pericial e de reciclagem dos Peritos Criminais e Peritos Legistas. Art. 3° - A Asso-
ciacdo dos Peritos (APERJ), ndo responde de qualquer forma, direta ou indireta, pelos atos ou com-
promissos contraidos explicita ou implicitamente em nome dela, salvo quando assumidos na forma do
estabelecido neste estatuto; Do Quadro Social: Art. 4 ~A Associago dos Peritos do Estado do Rio de
Janeiro (APERJ), compem-se das seguintes categorias. de associados: § 1 - ASSOCIADOS
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FUNDADORES, séio 0s que compareceram as sessdes preparatérias ou da fundagdo da (APERJ); § 2°
— ASSOCIADOS EFETIVOS, serdo os admitidos apos a fundagfio da Associagdo (APERJ), desde que
assim o permita o Art. 12 deste Estatuto "Caput"; § 3°- O titulo de ASSOCIADC HCONORARIQ -sera
outorgado a Peritos Criminais e Peritos Legistas e outras personalidades que tenhamrse distinguindo
por servicos de real valia as causas da Criminalistica, da Medicina Legal ou das causas Juridicas, que a
Juizo da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal com aprovaggio seus membros na forma
da lei; § 4® . Os ASSOCIADOS HONORARIOS receberio Diploma do Mérito Criminalistico, em ses-
sdo solene e estardo isentos de quaisquer Onus, ndo podendo, entretanto, votar nem serem votados. Dos
Direitos ¢ Deveres Dos Associados : Art. 5 - Sfo direitos dos Associados Fundadores ¢ Efetivos,
que estiverem quites: a - Assistir reunides da Assembléia Geral, podendo sugerir, propor e discutir
quaisquer assuntos do interesse da Associagdo (APERJ); b - Enviar a Diretoria Executiva, sugestdes e
propostas, por escrito, bem como, solicitar seu apoio moral e funcional; ¢ - Usufruir todas as regalias e
beneficios proporcionados pela (APERJ); d - Apresentar e assistir as atividades técnico-cientificas,
culturais, sociais € outras; € - Votar e ser votado nas elei¢des gerais, respeitando-se as proibigdes ex-
pressas neste Estatuto; f - Solicitar por escrito a Diretoria todos os esclarecimentos referentes aos obje-
tivos da Associacdo;g - Recorrer ao Conselho Fiscal, por escrito, de todo os atos da Diretoria Executi-
va ou de alguns de seus membros, caso se julgue prejudicado;h - Receber as publica¢des da Associa-
cdo (APERJ);i - Assisténcia juridica aos assuntos relacionados ao cargo que exerce ( o Perito), desde
que exista recursos ﬁnancelros para tal e seja aprovado por 2/3 dois ter¢os dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal; Art. 6~ Sdo deveres dos sécios fundadores e efetivos: a - Cumprir o Estatuto da Asso- .
ciagdo; b - Comunicar imediatamente a Diretoria qualquer alteracfo referente a sua vida profissional,
bem como novo enderego; ¢ - Comparecer as reunides da Assembléia Geral e acatar as decisdes da
mesma, d- Participar das reunides de carater técnico-cientifico ¢ apresentar trabalhos pertinentes a
Criminalistica ¢ a Medicina-Legal; e - Colaborar com a Diretoria Executiva € as comissdes por ela
criadas; f - Zelar pelo patriménio ¢ o bom nome da Associagdo (APERJ); g - Abster-se de quaisquer
atos que possam comprometer o conceito da Associagio e acatar o Cédigo de Etica; h - Aceitar e
cumprir com dedicagfo e honestidade, as tarefas que lhes forem solicitadas pela Associagdo. Caso
sejam recusadas, comunicar os motivos, por escrito, com antecedéncia; i-Incentivar a solidariedade da
Classe de Peritos Criminais e Peritos Legistas; Art. T=A associagfo (APERJ), sera administrada pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral; § unico - As proposi¢des vencedoras, terdo
obrigatoriamente a maioria dos votos, metade mais um. Da Admissdo Suspensio, Exclusiio e Read-
miss@io; Art. 8 - Serdio admitidos como associados, exclusivamente, os Peritos Criminais e Peritos
Legistas, ativos e inativos conforme preceitua o Art. 1" no seu “Caput”. § 1° - Serdo suspensos de seus
dlreltos associativos, pelo prazo de 30 a 300 dias, todos aqueles que transgredirem o presente Estatuto;
§ 2 = A suspensdo serd aplicada pela Diretoria, cabendo ao associado, o direito de recorrer da mesma
a Assembléia Geral, a qual sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva; § 3% - Serdio exclui-
dos do quadro associativo, os que forem demitidos, dispensados ou exonerarem-se do Servigo Piblico,
em razdo do ato indigno ou sofrer condenagfo judicial, superior a (2) dois anos, que tenha sido transi-
tado e julgado, ou pela pratica de atos, que afetem a sua honorabilidade; § 4 - Serfio excluidos do
quadro associativo os associados que persistirem em violar o Jpresente estatuto, depois de advertidos
pela Diretoria Executiva e submetidos a Assembléia Geral. § 5 - Serfio readmitidos os que requererem N\
a Diretoria Executiva e esta de acordo com o Estatuto, dar deferimento ao recurso e submeté-lo a As-
sembléia Geral. Patrimonio Social: Art. 9 - O patrim6nio da Associacio (APERJ) sera constituido: a
- Pelas mensalidades pagas pelos associados; b - Pelos donativos, subvengdes ou legados de qualquer
espécie; ¢ - Pela renda do patrimonio imobiliario, juros de titulos ou depdsitos bancéarios; d - A receita
provavel e a despesa fixada para cada exercicio financeiro, constando de um or¢amento elaborado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal; Da Administracdo e Fiscalizacfio : Art. 0= ,
administraggo e a fiscalizagido da Associagio (APERJ), serdo exercidas pelos seguintes orgdos: a - As- ’ ‘
sembléia Geral; b - Conselho Fiscal; ¢ - Diretoria Executiva. Da Assemblela Geral Art. 11 A L%
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os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em pleno gozo de seus direitos, e tera pode-
res para: a - Eleger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal; b - Discutir e resplver. os assuntos de
interesse geral, quando convocada pela Diretoria Executiva ou o Con:se;ho Flscal ¢ ‘Alterar o presen-
te Estatuto; d - Apreciar os atos da Diretoria Executiva € do Conselh Fiscal; e -"Cassar os niandatos
dos membros eleitos para érgios competentes; - Dissolver a Associag@io. Art. 12 - Para deliberar so-
bre alteragdio do presente Estatuto, dissolugio da Associacsio ¢ Cassagiio de Mandatos, a Assembléia
Geral reunir-se-4 em sess3o unicamente convocada para tal fim, considerando-se aprovadas as resolu-
¢des que obtiverem o voto minimo de (metade) 1/2 dos associados mais um associado; § 1% - Nos de-
mais casos, a Assembléia Geral podera deliberar, em primeira convocagiio, com a presenca de metade
€ mais um associado, todos quites; § 2° - Os associados serdo notificados da primeira convocagdo com
antecedéncia de sete (7) dias, e das outras convocagdes, com cinco (5) dias, devendo ser feita pela
imprensa. § 3° - Se nfio houver nimero na primeira convocagdo, serd, apos 30 minutos da hora fixada,
lavrado um termo de comparecimento, marcando o Presidente uma préxima Assembléia, até satisfazer
o que prega a Lei 10.406, Cédigo Civil. Art. 13° - A Assembléia Geral, seré aberta pelo Presidente da
APERJ, ou seu substituto legal, que solicitara a elei¢do de um (1) Presidente e dois (2) Secretérios,
para constituirem a mesa, e, depois de instalada, prosseguird em reunifo, até a solugio final da matéria
para qual tenha sido convocada; § unico - os trabalhos poderio ser suspensos, em caso de absoluta
necessidade pelo prazo méaximo de 72 horas, ou mantidos em segdo permanente, se assim for necessa-
rio. Art. 14° - As segdes da Assembléia Geral, serdio abertas pelo Presidente da Diretoria Executiva, em
caréter ordinario e extraordinario. § 1°- As Assembléias Ordinarias serfio convocadas pela Diretoria da
Associagfo. a - Sessenta dias antes do término do mandato da Diretoria Executiva, para elei¢do da
nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; b - Anualmente, na Gltima quinta-feira do més de feve-
reiro para conhemmento do relatério do Presidente, exposi¢do do balango e aprovagiio das contas do
exercicio encerrado. § 2° - As Assembléias Extraordindrias serfio convocadas: a - Pela Diretoria Exe-
cutiva ou pelo Conselho Fiscal, no interesse da Associacdio e de seus associados; b - Por solicitagio de
no minimo 1/5 ou 20% (vinte por cento) de seus associados, em pleno gozo de seus direitos, em reque-
rimentos fundamentando os motivos da convocagio, o qual serd encaminhado ao Presidente da Direto-
ria Executiva. Art. 15° - As Assembléias serfio convocadas por editais publicados no Didrio Oficial ou
em Jornais de grande circulagfio (no maximo de dois), com sete (7) dias de antecedéncia, no minimo,
constando expressamente a Ordem do Dia; § tinico - A Assembléia convocada, de acordo com a lefra
"b" do paragrafo 2% do art. 14°, necessitara, para sua abertura, da presenc¢a de metade mais um, dos
associados signatarios do requerimento, comprovado por assinatura em livro proprio. Art. 16° - N&o
poderiio votar, ainda que participando das discussdes: a - Os membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, quando se tratar de apreciagio de seus atos; b - Qualquer associado, tratando-se de
assunto em que seja diretamente interessado; ¢ - As deliberagdes da Assembléia Geral serfio tomadas
por maioria de votos dos associados quites presentes Dos Membros da Diretoria: Art. 17°- A Direto-
ria Executiva da Associacio € composta dos seguintes membros: 1) Presidente; 2) Vice-Presidente; 3)
19 Secretério; 4) 29 Secretario; 5) 12 Tesoureiro; 6) 22 Tesoureiro; 7) Diretor Social; 8) Diretor Cultu-
ral; 9) Diretor de Publicidade; 10) Diretor de Esportes; 11) Diretor de Patrimonio. Art. 20 - A Diretoria
Executiva sera constituida por membros eleitos pela Assembléia Geral, especialmente convocados
para este fim. Art. 18° - Compete & Diretoria Executiva: a - Dirigir € administrar coletivamente a As-
sociacdio, dentro das normas deste Estatuto e dos Regimentos; b - Resolver todos os assuntos de inte-
resse geral; ¢ - Aplicar aos associados as penalidades constantes deste Estatuto, inclusive a de excluséo
de quadro social; d — Apreciar e Encaminhar sobre os recursos que lhes forem apresentados pelos as-
sociados e demais érgdos da associagdo; ¢ - A Diretoria reunir-se-4, tantas vezes quantas forem neces-
sarias; f - Para resolver sobre os assuntos previstos nos itens "c” ¢ "d" deste artigo a Diretoria Executi-
va deliberar com a presenga minima de 2/3 dos seus membros. Art. 19° Ao Presidente compete: a -
Representar a Associagdo, ativa ¢ Passivamente, em juizo ¢ fora dele, podendo delegar poderes; b -
Convocar e presidir as reunides de Diretoria; ¢ - Convocar a Assembléia Geral, e fazer cumprir o Esta-
tuto; d - Apresentar relatorio ¢ balango geral ao Conselhg Fiscal; ¢ - Assmar juntamente com 6 12
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tesoureiro, cheques, caugdes, contratos, duplicatas e outros documentos que implicam em responsabi-
lidade financeira ou patrimonial para a Associagio; f - Autorizar o pagamento das despesas or¢amen-
tarias e as decorrentes de crédito especial, também como recebimentos; 2= Assmax contratos, conyé-
nios ou quaisquer outros atos juridicos, inclusive os que importem eifi transmissio e tecebiménto de
dominio, posse, direitos, pretensdes e agdes sobre bens moveis; h - Alienar, apds autorizagfo da Dire-
toria ¢ do Conselho Fiscal, bens patrimoniais de qualquer natureza de propriedade e dominio da
APERIJ, tendo em vista & persecugdo dos objetivos sociais, exceto os Imdveis; 1 - Deliberar sobre as-
suntos urgentes e imprevistos, podendo designar Comissdes “ad referendum” da Diretoria Executiva,
para representar a APERJ, perante entidades de classe, 6rgéos publicos e de carater privado, bem co-
mo para outros fins ndo previstos no Estatuto Social; j - Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que ne-
cessario a emissdo de parecer sobre matérias financeiras e econdmicas; k - Admitir e dispensar empre-
gados; | - Elaborar o regimento interno, e ou atualiza-lo, apos anuéncia da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal da APERIJ e aprova-lo em Assembléia Geral. Art. 20° - Ao Vice-Presidente compete: a - Auxili-
ar o Presidente, no desempenho de suas atividades, b - Substituir o Presidente em suas faltas e impe-
dimentos; ¢ - Assumida a Presidéncia, pelo Vice-Presidente, definitivamente, proceder-se-a a escolha
de novo Vice-Presidente pela Assembléia Geral; no prazo maximo de sessenta (60) dias. Art. 21° - Ao
1° Secretario compete: a - Dirigir os servicos da Secretaria; b - Secretariar as reunides de Diretoria,
providenciando a redagio das atas e dos respectivos atos e resolugdes; ¢ - Incumbir-se da correspon-
déncia da Associaggo; d - Colaborar no relatorio anual da diretoria; Agt 22 °- Ao 2° Secretério compe-
te: a - Auxiliar 0 1° Secretano nas suas atribui¢des; b - Substituir o 1" Secretério nas suas faltas e im-
pedimento; ¢ - Assumida a 1* Secretaria, pelo 20 Secretario, proceder-se-a a eleigdo de novo 29 Secre-
tario, pela Assembléia Geral; Art. 23° - Ao 1™ Tesoureiro compete: a - Assinar, juntamente com o Pre-
sidente, cheques e outros titulos e documentos, na forma prevista neste Estatuto; b) Arrecadar a receita
e pagar as despesas autorizadas, apresentar balancetes e relatério da tesouraria; ¢) Controlar os livros
proprios, balanceando receltas e despesas (contas a receber e a pagar). d) Exercer atividades peculiares
ao cargo; Art. 24° Ao 2° Tesoureiro compete: a - Auxiliar o 12 Tesoureiro, nas suas atribui¢des; b -
Substituir o 12 Tesoureiro nas faltas ou impedimentos; ¢ - Assumindo o cargo de 12 Tesoureiro, pelo
20 Tesoureiro, proceder-se-4 a eleigdo de um novo 22 Tesoureiro, no prazo maximo de 60 dias. Art.
25° - Ao Diretor Social compete: a - Organizar as recepgdes e reunides de carater social, cultural e
outros eventos. b - Zelar pela disciplina e boa ordem na sede social; ¢ - Dar assisténcia e orientagfo
aos associados reinvidicantes em problemas sociais e outros; d - Organizar o cadastro dos socios €
promover a entrada de novos s6cios; Art. 26° - Ao Diretor de Esporte compete: a - Organizar competi-
¢es esportivas entre os associados ou entre a APERJ e outras entidades; b - Zelar pelo material sob
sua responsabilidade; ¢ - Promover todos os tipos de beneficios ao lazer, envolvendo os socios e fami-
liares; Art. 27°- Ao Diretor Cultural compete: a - Organizar e aprimorar a biblioteca e arquivo da
APERJ, zelando pelo seu patrimdnio; b - Orientar os associados nas pesquisas técnicas e funcionais ¢
nas literaturas correspondentes mais convenientes; ¢ - Atuar no desenvolvimento cultural € na atuali-
zag8io de conhecimentos, dos peritos, promovendo palestras, cursos, etc... .Art. 28° - Ao Diretor de
Publicidade compete: a - Promover e divulgar a APERJ; seus cursos, palestras, ¢ eventos socio cultu-
rais; b - Manter, periodicamente, um 6rgdo de divulgagdio; ¢ - Enviar mensagens, em nome da APERJ,
relativamente a datas especiais. Art. 29°- Ao Diretor de Patrim6nio compete: a - Controlar e zelar por
todo o Patrim6nio da APERJ (mével e imovel); b - Credenciado pela Diretoria efetuar compras de
material de consumo e permanente; ¢ - Responsabilizar-se pelos almoxarifados;d - Sugerir ¢ tomar
parte nas deliberaces relativas a alienagfio de bens patrimoniais da APERJ. Do Conselho Fiscal: Art.

30° - O Conselho Fiscal é constituido de cinco membros, eleitos pela Assembléia Geral, e terd seu
tempo de mandato coincidindo sempre com o da Diretoria Executiva, dois (2) anos. § 1°- Dentre os
cinco escolhidos a Assembléia Geral elegers o Presidente; § 2°- Na mesma Assembléia Geral, que
eleger o Conselho Fiscal, serfio eleitos o primeiro e o segundo suplente, para substituir pela ordem, os
membros afastados; § 3° O membro do Conselho Fiscal que, sem causa justificada, faltar a trés (3)
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— Compete ao Conselho Fiscal: Examinar as contas da Diretoria Executiva, os livros, registros ¢ do-
cumentos de escrituragdo da APERJ; Elaborar seu regimento; Dar parecer.no relatorip, anual da Dire-
toria Executiva e Tesouraria, aprovar as contas da Diretoria “ad referendum”, submatendo-a a Assem-
bléia Geral; Fiscalizar as execugdes orgamentérias, examinando semestralnente o movimento de Cai-
xa. Art. 32° — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre € €x-
traordinariamente, sempre que julgar necessario, sendo que este Conselho Fiscal serd presidido € se-
cretariado, da forma que estabelecer o regimento interno. Das Eleicdes, Apuraciio e Posse: Art. 33°~
As eleigBes para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas na primeira quinzena do més de no-
vembro, devendo a posse dos eleitos ser procedida no primeiro dia util do més de janeiro ou de acordo
com o estabelecido na Assembléia Geral que os elegeram, nfio ultrapassando o prazo de noventa (90)
dias apos as eleigBes. Art. 34° - Para proceder as eleigdes, a Assembléia Geral reunir-se-a4 em sessdo
convocada especialmente para tal fim, considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior namero de
votos. Att. 35°- A Diretoria e o Conselho Fiscal da APER]J terfio mandato de dois anos de duragéio; Art.
36° - Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal serdo eleitos em Chapa Completa, por votagdo
direta, mediante escrutinio secreto, atribuindo-se a cada sécio credenciado (1) um voto, ndo se admi-
tindo votos por procuragio; utilizando-se o critério da maioria simples. § 1°- Em caso de empate, sera
eleito a chapa em que figurar o candidato a Presidente com maior tempo de associado & entidade; § 2°-
Em caso de haver chapa tnica para a renovagdo da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, a critério da Diretoria,
a eleigio sera pelo processo de aclamagdo; Art. 37° - Qualquer associado, desde que comprove estar
associado a mais de um ano, antes das eleigdes, podera se candidatar a Presidente da APERJ, § 1° -
Qualquer associado que estiver filiado a mais de seis (6) meses, podera se candidatar a cargos da Dire-
toria ou do Conselho Fiscal; Art. 38° - Qualquer Associado em Estado Probatério, ndo podera candida-
tar-se ao cargo de Presidente da APERJ, somente a cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal. Art. 39° -
A apuracio dos votos sera efetuada logo apds o termino da votagdo, pela Comissdo Eleitoral, designa-
da em Assembléia Geral, juntamente com um fiscal de cada candidato; Art. 40°- S#o considerados
inelegiveis: O Associado que ndo estiver em pleno gozo de seus direitos estatutarios; O Associado que
estiver cumprindo penalidade imposta pela Diretoria; O Associado que tiver sentenga condenatdria
transitada em julgado, decorrente de agéo contra a Associagiio; O Associado que tiver menos de um
ano de filiagio; O Associado que estiver em Estado Probatorio, ¢ almeja o cargo de Presidente da
APERJ: Art.41° - Qualquer assunto relativo ao processo de elei¢des que néo esteja alencado neste esta-
tuto, serd apreciado e julgado em Assembléia Geral, ou ser seguido a Carta Magna do TRE; Disposi-
cdes Finais e Transitérias: Art. 42°- Fica alterado totalmente o estatuto da APERJ, registro sob n°-
61.008, no livio A-21, no Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca da Capital. Art. 43° - Os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, exercerdo suas fungdes gratuitamente, por ser a APERJ
uma associagio civil, sem fins lucrativos. Art. 44° - O ano financeiro da APERJ, iniciar-se-a em 1° de
janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Art. 45° - Por deliberagdio de, no minimo de me-
tade e mais um, a Diretoria podera constituir advogado(s); para defesa dos interesses da APERJ. Art.
46° - Ser4 destituido do cargo, pela Diretoria Executiva, o diretor ou qualquer membro do Conselho
Fiscal que deixar de cumprir fielmente, os deveres constantes do presente Estatuto. Art. 47° - Em caso
de vacancia nos cargos da Diretoria Executiva ¢ do Consetho Fiscal, ndo havendo suplentes proceder-
se-4 de acordo com as normas do regimento interno da APERJ. Art. 48° - A Diretoria encaminhara,
trimestralmente, até o dia 15 do més, ao Conselho Fiscal, o balancete de receita e despesa do ttimestre
anterior, e até o dia 30 de janeiro o balango anual do ano anterior. Art, 49° - O Conselho Fiscal, sub-
meter4, anualmente, no primeiro trimestre de cada ano, acompanhado de parecer, a Assembléia Geral,
o relatério da Diretoria Executiva do ano anterior. Art. 50° - Os membros da Diretoria Executiva, pes-
soalmente, nfio serfio responsaveis pelas obrigagfes que em nome da Associagio contrairem, porém,
responderfio pelos prejuizos resultantes dos seus atos, s€ no exercicio de suas atribui¢des procederem
com dolo ou culpa, ou se violarem a Constituigdo Federal ou este Estatuto. Art. 51° - E terminante-
mente proibido a qualquer associado, durante as reunides tratar de assuntos politicos-partidarios. §
finico - Nenhum membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal podera candidatar-se a targos
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politicos-partidarios, sem desincompatibilizar-se de cargo exercido na Aséociac}éo. Art. 52° — Fica ins-
tituido a Bandeira e o Logotipo da APERJ, de formato circular contendo ao centro uma lupa e em sua
lente um microscépio, tendo na base a insignia APERJ, nas cores verde, azul e veraelta, e tendo co-
mo contorno o nome por extenso da Associagdo, conforme a deliberagho em assembléia para a criagdo
da bandeira da entidade, esta em fundo branco; Art. 53° — Fica instituido o dia quatro (4) de dezembro
como sendo o “Dia Nacional do Perito Oficial”, sendo aprovado em assembléia no V Congresso Na-
cional de Criminalistica, de 1997; Art. 54° — Os eventos Cientificos especializados s3o aqueles que
enfocam 4reas da Criminalistica, Ciéncias Forenses ¢ os criados especialmente pela Associagio Brasi-
leira de Criminalistica e Associagio Brasileira de Medicina Legal; Art. 55° — Fica instituida a carteira
social da APERJ, com validade de quatro anos, a partir da data de sua expedigéo, que servira de identi-
ficagdo de Perito Criminal e Perito Legista, junto a outra entidades; § 1°- A Carteira social sera expe-
dida privativamente pela APERJ, a pedido do associado; § 2°- A APERJ cobrara do interessado uma
taxa de expedigdo da carteira, cujo valor serd fixado pela Diretoria Executiva; § 3°- A carteira perde a
sua validade no momento em que o Perito deixar de ser associado ou por motivo de falecimento; Art.
56° — No caso de dissoluggo da entidade, o patriménio se destinard de acordo com a legislagéo Federal
em Vigor; Art. 57° - Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua homologagdo e vigorara até
que a pratica exija a necessidade de sua alteragdo para atualizagio. Art. 58° - As possiveis alteragdes
deste Estatuto ndo poderfio cessar os direitos ja adquiridos pelos associados. Art. 59° - Os casos omis-
sos neste estatuto serdo examinados e decididos pela Diretoria Executiva da APERJ, podendo ser en-
caminhado a Assembléia Geral, Art. 60° - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, tera
duragdo de dois (2) anos, podendo seus membros serem reeleitos, por mais dois (2) anos nos mesmos
cargos. O presente Estatuto contém 60 Artigos, que passam a vigorar com as novas alteracdes realiza-
das pela Assembléia Geral Extraordindria do dia vinte e dois (22) de dezembro de 2003, que foram
devidamente aprovados, ¢ adequado o presente Estatuto Social, entrando em vigor nesta data. Nada
mais havendo a tratar, o Sr Presidente deu por encerrado os trabalhos da Assembléia Geral de adequa-
¢do do Estatuto Social. Nada mais a lavrar, foi encerrada a Assembléia, eu Wandilson Guimarges de
Almeida lavrei a presente Ata que assino, seguido dos demais componentes da mesa Diretora.

A mesa da Assembléia Geral

Présiderte da
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( 29 Secretgirio
Macip Borges Coelho.




